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Lisa 2 – Energiaühistuks sobivad ühinguvormid  
 

Kategooriad Aktsiaselts Osaühing Täisühing Usaldusühing Tulundusühistu Mittetulundusühing Korteriühistu Sihtasutus Seltsing 

Vastutus 1) Aktsionär ei vastuta 
isiklikult aktsiaseltsi 
kohustuste eest; 
2) Aktsiaselts vastutab 
oma kohustuste täitmise 
eest oma varaga. 

1) Osanik ei vastuta 
isiklikult osaühingu 
kohustuste eest; 
2) Osaühing vastutab 
oma kohustuste täitmise 
eest kogu oma varaga. 

1) Täisühing vastutab 
oma kohustuste eest 
kogu oma varaga; 
2) Osanikud 
vastutavad täisühingu 
kohustuste eest 
solidaarselt kogu oma 
varaga; 
3) Osanikult võib 
nõuda kohustuse 
täitmist üksnes rahas; 
4) Isik, kes saab 
täisühingu osanikuks, 
vastutab ka ühingu 
nende kohustuste 
eest, mis on tekkinud 
enne tema osanikuks 
saamist; 
5) Täisühingu endine 
osanik vastutab 
solidaarselt teiste 
osanikega ka 
täisühingu selle 
kohustuse eest, mis on 
tekkinud enne tema 
lahkumise või 
väljaarvamise 
äriregistrisse 
kandmist, kui selle 
kohustuse täitmise 
tähtpäev on saabunud 
või saabub viie aasta 
jooksul, arvates 
lahkumisest või 
väljaarvamisest. 

1) Usaldusühing on 
äriühing, milles kaks 
või enam isikut 
tegutsevad ühise 
ärinime all ja 
vähemalt üks neist 
isikutest (täisosanik) 
vastutab ühingu 
kohustuste eest kogu 
oma varaga ning 
vähemalt üks neist 
isikutest 
(usaldusosanik) 
vastutab ühingu 
kohustuste eest oma 
sissemakse ulatuses; 
2) Sissemakse 
täielikult tasunud 
usaldusosanik ei 
vastuta usaldusühingu 
kohustuste eest. Kui 
usaldusosanik ei ole 
tasunud sissemakset 
täielikult, vastutab ta 
usaldusühingu 
kohustuste eest 
tasumata sissemakse 
ulatuses. 

1) Ühistu (äriühing) 
vastutab kohustuste eest 
oma varaga;  
2) Liikmed isikliku varaga 
ühistu kohustuste täitmise 
eest ei vastuta  
3) Põhikirjaga võib ette 
näha, et liikmed vastutavad 
ühistu kohustuste eest 
solidaarselt kogu oma 
varaga (täielik isiklik 
vastutus) või põhikirjaga 
kindlaksmääratud ulatuses 
(lisavastutus); 
4) Kui ühistu põhikirjaga on 
ette nähtud ühistu liikmete 
isiklik täielik vastutus või 
lisavastutus, kohaldatakse 
ühistu ja tema liikmete 
vastutusele vastavalt 
täisühingu ja selle osanike 
vastutuse kohta sätestatut; 
5) Isik, kes saab liikmete 
täis- või lisavastutusega 
ühistu liikmeks, vastutab ka 
ühistu nende kohustuste 
eest, mis on tekkinud enne 
tema liikmeks saamist; 
6) Kui ühistu varast ei piisa 
võlausaldajate nõuete 
rahuldamiseks ja 
põhikirjaga on ette nähtud 
ühistu liikmete täielik isiklik 
vastutus või lisavastutus, 
vastutavad ühistu liikmed 
ühistu kohustuste eest 
vastavalt oma osamaksu 
suurusele, kui põhikirjaga ei 
ole ette nähtud teisiti. 
 
Ühistu eesmärgiks on 
toetada ja soodustada oma 
liikmete majanduslikke 
huve läbi ühise 
majandustegevuse, milles 
liikmed osalevad. 

1) Asutatava 
mittetulundusühingu 
nimel enne 
mittetulundusühingu 
registrisse kandmist 
tehtud tehingutest 
tulenevate kohustuste 
täitmise eest vastutavad 
tehingu teinud isikud 
solidaarselt; 
2) Nimetatud kohustused 
lähevad registrisse 
kandmisest alates üle 
mittetulundusühingule, 
kui tehingu teinud isikul 
oli õigus ühingu nimel 
tehingut teha; 
3) Kui isikul ei olnud 
õigust ühingu nimel 
tehingut teha, lähevad 
tehingust tulenevad 
kohustused üle 
mittetulundusühingule, 
kui üldkoosolek kiidab 
selle tehingu heaks; 
4) Kui 
mittetulundusühingu 
varast ei jätku ühingu 
võlausaldaja nõude 
rahuldamiseks, 
vastutavad asutajad 
mittetulundusühingu 
võlausaldaja ees isiklikult 
ja solidaarselt ühingu 
kohustuste eest ulatuses, 
milles ühingu vara 
vähenes enne ühingu 
registrisse kandmist 
ühingule võetud 
kohustuste tõttu. 
Nimetatud nõude 
aegumistähtaeg on viis 
aastat ühingu registrisse 
kandmisest. 

1) Asutatava ühingu nimel enne 
ühingu registrisse kandmist 
tehtud tehingutest tulenevate 
kohustuste täitmise eest 
vastutavad tehingu teinud 
isikud solidaarselt; 
2) Nimetatud kohustused 
lähevad registrisse kandmisest 
alates üle ühingule, kui tehingu 
teinud isikul oli õigus ühingu 
nimel tehingut teha; 
3) Kui isikul ei olnud õigust 
ühingu nimel tehingut teha, 
lähevad tehingust tulenevad 
kohustused üle ühingule, kui 
üldkoosolek kiidab selle tehingu 
heaks; 
4) Kui ühingu varast ei jätku 
ühingu võlausaldaja nõude 
rahuldamiseks, vastutavad 
asutajad ühingu võlausaldaja 
ees isiklikult ja solidaarselt 
ühingu kohustuste eest 
ulatuses, milles ühingu vara 
vähenes enne ühingu registrisse 
kandmist ühingule võetud 
kohustuste tõttu. Nimetatud 
nõude aegumistähtaeg on viis 
aastat ühingu registrisse 
kandmisest. 

1) Sihtasutuse asutajad 
ning juhatuse ja 
nõukogu liikmed 
vastutavad solidaarselt 
sihtasutuse asutamisel 
valeandmete või 
ebatäielike andmete 
esitamisega või 
sissemaksete ebaõige 
hindamisega või muude 
kohustuste rikkumisega 
sihtasutusele tekkinud 
kahju eest, kui asutaja 
või juhatuse või nõukogu 
liige ei tõenda, et ta 
kahju tekitanud asjaolu 
ei teadnud ega 
pidanudki teadma. 
2) Lisaks asutajatele 
vastutavad ka isikud, 
kelle arvel sihtasutus 
asutati. Isik ei vabane 
vastutusest sõltumata 
sellest, kas ta 
asjaoludest teadis või 
mitte, kui asjaolusid 
teadis või pidi teadma 
tema arvel tegutsenud 
asutaja. 
3) Eelpool toodud 
nõuete aegumise 
tähtaeg on viis aastat 
sihtasutuse registrisse 
kandmisest. 

1) Seltsing on 
kodanikuühenduse 
lepinguline vorm, 
tegemist ei ole 
juriidilise ega füüsilise 
isikuga ning registrisse 
seda ei kanta;  
2) Seltsinglased on 
kohustatud seltsingut 
kaitsma kahju tekkimise 
eest ja arvestama teiste 
seltsinglaste huvidega; 
3) Seltsingu poolt 
kolmanda isiku ees 
võetud kohustuste eest 
vastutavad seltsinglased 
solidaarselt. 

Juhtimine 1) Üldkoosolek; 
2) Nõukogu; 
3) Juhatus. 

1) Osanike koosolek; 
2) Juhatus; 
3) Kui OÜ põhikiri näeb 
ette, siis ka nõukogu. 

1) Igal osanikul on 
õigus ja kohustus 
osaleda täisühingu 
juhtimises; 
2) Ühingulepinguga 
võib juhtimise õiguse 
anda ühele või 
mitmele osanikule. Sel 
juhul ei osale teised 
osanikud täisühingu 
juhtimises; 
3) Kui ühingulepinguga 
on ette nähtud, et 

1) Usaldusosanikul ei 
ole õigust 
usaldusühingut 
juhtida, kui 
ühingulepinguga ei ole 
ette nähtud teisiti; 
2) Usaldusosanik 
osaleb usaldusühingu 
osanike otsuste 
tegemisel nagu 
täisosanik. 
 

1) Üldkoosolek; 
2) Juhatus; 
3) Ühistul peab olema 
nõukogu, kui ühistul on üle 
200 liikme või kui osakapital 
on üle 25 000 EUR või kui 
see on ette nähtud 
põhikirjaga;  
4) rohkem kui 200 liiget- 
volinike koosolek. 
 
Ühistud võivad kuuluda 
keskühistusse. 

1) Liikmete üldkoosolek; 
2) Volinike koosolek; 
3) Juhatus; 
4) Võivad olla muud 
organid; 
5) Võivad olla osakonnad. 
 

1) Liikmete üldkoosolek; 
2) Volinike koosolek (kui on 
loodud); 
3) Juhatus; 
4) Võivad olla muud organid; 
5) Võivad olla osakonnad. 

1) Juhatus; 
2) Nõukogu (3 liiget, kui 
põhikiri ei näe ette 
suuremat liikmete arvu) 
 

1) Igal seltsinglasel on 
õigus ja kohustus 
osaleda seltsingu 
juhtimises. 
2) Seltsinglased juhivad 
seltsingut ühiselt ning 
iga tehingu tegemiseks 
on vajalik kõigi 
seltsinglaste nõusolek.  
3) Seltsingulepinguga 
võib seltsingu juhtimise 
õiguse anda ühele või 
mitmele seltsinglasele. 
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Kategooriad Aktsiaselts Osaühing Täisühing Usaldusühing Tulundusühistu Mittetulundusühing Korteriühistu Sihtasutus Seltsing 

osanikud, kes on 
õigustatud täisühingut 
juhtima, võivad 
tegutseda ainult 
ühiselt, võib tegu teha 
kõigi juhtima 
õigustatud osanike 
nõusolekul. Teo võib 
teha teiste osanike 
nõusolekuta, kui 
sellega viivitamisel 
tekiks täisühingule 
kahju; 
4) Juhtima õigustatud 
osanikud võivad 
ühiselt anda 
täisühingu juhtimise 
õiguse kolmandale 
isikule. Iga juhtimiseks 
õigustatud osanik võib 
kolmandale isikule 
antud õiguse 
tühistada. 

Sel juhul ei osale teised 
seltsinglased seltsingu 
juhtimises. Kui 
juhtimine on antud 
mitmele seltsinglasele, 
juhivad nad seltsingut 
ühiselt ning iga tehingu 
tegemiseks on vajalik 
kõigi juhtima õigustatud 
seltsinglaste nõusolek. 

Kapitalinõue Vähemalt 25 000 EUR Vähemalt 2500 EUR Puudub Puudub 1) 2500 EUR, kui liikmetel 
pole lisavastutuse nõuet; 
2) kui liikmetel on 
lisavastutuse nõue, siis peab 
liikmete  lisavastutuse 
summa olema vähemalt 
2500 EUR. 

Puudub Konkreetne suurus puudub, aga 
osakapital moodustub 
korteriühistu liikmete 
osamaksudest ning ei või olla 
väiksem korteriühistu asutamise 
aasta majandustegevuse 
aastakava ühe kuu 
eeldatavatest kuludest.  

Puudub Puudub 
 

Registreerimise nõue Peab olema kantud 
äriregistrisse 
 

Peab olema kantud 
äriregistrisse 
 

Peab olema kantud 
äriregistrisse 
 

Peab olema kantud 
äriregistrisse 
 

Peab olema kantud 
äriregistrisse.  
 

Peab olema kantud 
mittetulundusühingute ja 
sihtasutuste registrisse. 

Peab olema kantud 
mittetulundusühingute ja 
sihtasutuste registrisse. 

Peab olema kantud 
mittetulundusühingute 
ja sihtasutuste 
registrisse. 

Ei kanta registrisse. 
 

Hääleõigus 1) Iga aktsia annab eraldi 
hääleõiguse, kui seaduses 
ei ole sätestatud teisiti; 
2) Võrdse nimiväärtusega 
aktsiad annavad võrdse 
häältearvu; 
3) Kui aktsiaseltsil on 
erineva nimiväärtusega 
aktsiaid, peab nende poolt 
antavate häälte arvu 
erinevus vastama 
nimiväärtuse erinevusele; 
4) Nimiväärtuseta aktsiad 
annavad võrdse 
häältearvu; 
5) Aktsiaselts võib välja 
lasta hääleõiguseta 
aktsiaid, mis annavad 
eesõiguse dividendi 
saamisel ja aktsiaseltsi 
lõpetamisel alles jääva 
vara jaotamisel 
(eelisaktsia);  
6) Kui eelisaktsia omajale 
ei ole kahe majandusaasta 
jooksul dividendi täielikult 

1) Osaniku häälte arv 
peab olema võrdeline 
tema osa suurusega, kui 
põhikirjast ei tulene 
teisiti; 
2) Osa iga üks euro annab 
ühe hääle, kui 
põhikirjaga ei ole ette 
nähtud teisiti. 

1) Osanike otsus on 
vastu võetud, kui selle 
poolt on antud üle 
poole kõigi osanike 
häältest, kui seaduse 
või ühingulepinguga ei 
ole ette nähtud 
suurema 
häälteenamuse nõuet;  
2) Osanikud võivad 
otsuse vastu võtta 
ainult siis, kui kõigile 
osanikele on 
hääletamisest 
eelnevalt teatatud; 
3) Osaniku häälte arv 
vastab tema 
sissemakse suurusele, 
kui ühingulepinguga ei 
ole ette nähtud teisiti. 
Kui osanike häälte 
arvu arvutatakse 
lähtuvalt sissemaksete 
suurusest, loetakse, et 
sissemakse iga üks 
euro annab osanikule 

1) Osanike otsus on 
vastu võetud, kui selle 
poolt on antud üle 
poole kõigi osanike 
häältest, kui seaduse 
või ühingulepinguga ei 
ole ette nähtud 
suurema 
häälteenamuse nõuet;  
2) Osanikud võivad 
otsuse vastu võtta 
ainult siis, kui kõigile 
osanikele on 
hääletamisest 
eelnevalt teatatud; 
3) Osaniku häälte arv 
vastab tema 
sissemakse suurusele, 
kui ühingulepinguga ei 
ole ette nähtud 
teisiti. Kui osanike 
häälte arvu 
arvutatakse lähtuvalt 
sissemaksete 
suurusest, loetakse, 
et sissemakse iga üks 

1) Igal ühistu liikmel on 1 
hääl (sõltumata osamaksu 
suurusest); 
2) Liikmed on võrdsed. 

Igal ühingu liikmel on 1 
hääl. 

1) Igal korteriomandil on üks 
hääl, kui põhikirjas ei ole 
sätestatud teisiti.  
2) Sõltumata talle kuuluvate 
korteriomandite arvust, ei ole 
korteriühistu liikmeks oleval 
juriidilisel isikul korteriühistu 
liikmete üldkoosolekul 
osalemisel rohkem kui pooli 
häältest (kui korteriühistu 
põhikirjas ei sätestata teisiti). 

Nõukogu otsus on vastu 
võetud, kui selle poolt 
hääletas üle poole 
koosolekul osalenud 
nõukogu liikmetest. 
Põhikirjaga võib ette 
näha suurema 
häälteenamuse nõude. 

1) Igal seltsinglasel on 
üks hääl.  
2) Eeldatakse, et 
otsuste vastuvõtmiseks 
on vajalik kõigi 
seltsinglaste nõusolek.  
3) Seltsingulepinguga 
võib ette näha, et 
otsused langetatakse 
häälteenamusega.  
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Kategooriad Aktsiaselts Osaühing Täisühing Usaldusühing Tulundusühistu Mittetulundusühing Korteriühistu Sihtasutus Seltsing 

välja makstud, omandab 
eelisaktsia omaja 
hääleõiguse (ÄS § 239). 

ühe hääle, kui 
ühingulepinguga ei ole 
ette nähtud teisiti; 
4) Osanik ei võta osa 
hääletamisest ja tema 
hääled arvatakse 
kvoorumist välja, kui 
otsustatakse tema 
vabastamist 
kohustusest või 
vastutusest, temaga 
tehingu tegemist või 
nõude esitamist tema 
vastu. 
 

euro annab osanikule 
ühe hääle, kui 
ühingulepinguga ei ole 
ette nähtud teisiti; 
4) Osanik ei võta osa 
hääletamisest ja tema 
hääled arvatakse 
kvoorumist välja, kui 
otsustatakse tema 
vabastamist 
kohustusest või 
vastutusest, temaga 
tehingu tegemist või 
nõude esitamist tema 
vastu. 

Väljumine 1) Nimeline aktsia on 
vabalt võõrandatav; 
2) Aktsiate võõrandamisel 
kolmandatele isikutele 
võib põhikirjaga ette näha 
teiste aktsionäride 
ostueesõiguse, mis kehtib 
aktsiate igakordse tasulise 
võõrandamise korral ja 
mille kasutamise tähtaeg 
ei või olla pikem kui kaks 
kuud võõrandamise 
lepingu esitamisest. 
Müügilepingu sõlmimisest 
teatab müüja aktsiaseltsi 
juhatusele, kes teatab 
sellest viivitamatult 
teistele aktsionäridele. 
Muus osas kohaldatakse 
ostueesõigusele ja selle 
teostamisele 
võlaõigusseaduses 
ostueesõiguse kohta 
sätestatut; 
3) Aktsionärid võivad 
ostueesõigust teostada 
üksnes ühiselt täies 
ulatuses. Kui mõni 
aktsionär loobub 
ostueesõiguse 
teostamisest, on 
ülejäänutel õigus teostada 
ostueesõigust ühiselt täies 
ulatuses.  

1) Osanik võib osa vabalt 
võõrandada teisele 
osanikule; 
2) Osa võõrandamisel 
kolmandale isikule on 
teistel osanikel 
ostueesõigus ühe kuu 
jooksul võõrandamise 
lepingu esitamisest. 
Müüja esitab 
müügilepingu osaühingu 
juhatusele, kes teavitab 
viivitamatult teisi 
osanikke müügilepingu 
sõlmimisest. Muus osas 
kohaldatakse 
ostueesõigusele 
võlaõigusseaduses 
ostueesõiguse kohta 
sätestatut; 
3) Põhikirjas võib ette 
näha, et osa 
võõrandamine on lubatud 
üksnes täiendava 
tingimuse täitmise 
korral, eelkõige, et osa 
võõrandamiseks on 
vajalik teiste osanike, 
juhatuse, nõukogu või 
muu isiku nõusolek;  
4) Põhikirjaga võib ette 
näha, et osa 
võõrandamisel 
ostueesõigus ei kehti.  

1) Osanik võib lahkuda 
täisühingust 
majandusaasta lõpul, 
teatades sellest 
vähemalt kuus kuud 
ette, kui 
ühingulepinguga ei ole 
ette nähtud lühemat 
tähtaega. 

1) Osanik võib lahkuda 
usaldusühingust 
majandusaasta lõpul, 
teatades sellest 
vähemalt kuus kuud 
ette, kui 
ühingulepinguga ei ole 
ette nähtud lühemat 
tähtaega. 

1) Liikmesus ühistus lõppeb:  
a) väljaastumisel,  
b) väljaarvamisel; 
c) väljaarvamisel 
võlausaldaja nõudel; 
d) surma korral, v.a kui 
pärimisel õigusjärglus 
põhikirjas; 
e)  juriidilisest isiku 
liikme lõppemisel;  
f) liikmesuse 
üleandmisel; 

2) Väljaastumisõigust võib 
põhikirjaga või lepinguga 
välistada kuni viieks aastaks, 
arvates liikmeks saamisest;  
3) Väljaastumise võib siduda 
ühistule makstava 
hüvitisega, kui lahkumine 
kahjustab ühistut; 
4) Liikmesuse lõppemisel on 
liikmel õigus saada tagasi 
tasutud osamaks, 
põhikirjaga võib ette näha, 
ei tagastata osamaksu, vaid 
makstakse liikmele 
hüvitusena see osa varast, 
mille ta oleks saanud, kui 
ühistu oleks lõpetatud 
liikmesuse lõppemise 
päeval. Hüvitus tuleb välja 
maksta 3 aasta jooksul 
liikmesuse lõppemisest. 

1) Mittetulundusühingu 
liikmel on õigus avalduse 
alusel 
mittetulundusühingust 
välja astuda; 
2) Põhikirjaga võib ette 
näha, et liige võib 
mittetulundusühingust 
välja astuda ainult 
majandusaasta lõpul või 
pärast 
etteteatamistähtaja 
möödumist, mis ei või 
olla pikem kui kaks 
aastat. 
 

Korteriühistust ei saa välja 
astuda. Liikme staatus algab 
korteriomandi omandamisega 
ja lõpeb selle võõrandamisega. 

Nõukogu liikmete 
tagasikutsumise kord 
sätestatakse põhikirjas. 
Juhatuse liikmete 
tagasikutsumise otsustab 
nõukogu.  

1) Tähtajatu 
seltsingulepingu võib 
iga seltsinglane igal ajal 
üles öelda.  
2) Tähtajalise 
seltsingulepingu võib 
üles öelda üksnes 
mõjuval põhjusel. 
Mõjuvaks põhjuseks on 
eelkõige kohustuse 
oluline rikkumine teise 
seltsinglase poolt. 
 
Seltsing lõpeb: 
 1) seltsinglaste 
otsusega; 
 2) seltsingulepingu 
ülesütlemisega 
seltsinglase poolt; 
 3) seltsingulepingu 
ülesütlemisega 
seltsinglase 
võlausaldaja poolt (VÕS 
§ 599); 
 4) seltsinglase 
surmaga; 
 5) seltsingu eesmärgi 
saavutamisega või selle 
saavutamise võimatuse 
ilmnemisega; 
 6) tähtaja 
lõppemisega, kui 
seltsing on tähtajaline; 
 7) seltsinglase pankroti 
väljakuulutamisega. 

Kasumi, kahjumi 
katmine 

1) Aktsiaselts võib teha 
aktsionäridele 
väljamakseid ainult 
puhaskasumist või 
eelmiste majandusaastate 
jaotamata kasumist, 
millest on maha arvatud 
eelmiste aastate katmata 
kahjum, vastavalt 
seadusele; 

1) Osanikele võib teha 
väljamakseid 
puhaskasumist või 
eelmiste 
majandusaastate 
jaotamata kasumist, 
millest on maha arvatud 
eelmiste aastate katmata 
kahjum, kinnitatud 
majandusaasta aruande 
alusel; 

1) Osanike vahel 
jaotamisele kuuluva 
kasumiosa suuruse 
otsustavad osanikud 
pärast majandusaasta 
lõppu kinnitatud 
majandusaasta 
aruande alusel. Juhul 
kui täisühing koostab 
konsolideerimisgrupi 
majandusaasta 

1) Osanike vahel 
jaotamisele kuuluva 
kasumiosa suuruse 
otsustavad osanikud 
pärast majandusaasta 
lõppu kinnitatud 
majandusaasta 
aruande alusel. Juhul 
kui usaldusühing 
koostab 
konsolideerimisgrupi 

1) Dividendide väljamaksed 
ühistu puhaskasumist või 
eelmise majandusaasta 
kasumist, millest maha 
arvatud eelmiste aastate 
katmata kahjum;  
2) Dividendide suuruse 
kinnitab üldkoosolek. 
Makstakse kas vastavalt 
osamaksu suurusele või 

1) Mittetulundusühing on 
isikute vabatahtlik 
ühendus, mille 
eesmärgiks või 
põhitegevuseks ei või olla 
majandustegevuse kaudu 
tulu saamine; 
2) Mittetulundusühingu 
tulu võib kasutada üksnes 
põhikirjaliste eesmärkide 
saavutamiseks; 

1) Korteriühistu eesmärgiks või 
põhitegevuseks ei või olla 
majandustegevuse kaudu tulu 
saamine; 
2) Korteriühistu tulu võib 
kasutada üksnes põhikirjaliste 
eesmärkide saavutamiseks; 
3) Korteriühistu ei või jaotada 
kasumit oma liikmete vahel. 

Sihtasutus võib kasutada 
oma tulusid üksnes 
põhikirjaliste 
eesmärkide 
saavutamiseks.  

1) Kui seltsing on 
loodud pikemaks ajaks 
kui üks aasta, siis 
koostavad seltsingut 
juhtima õigustatud 
seltsinglased pärast 
majandusaasta 
lõppemist 
tegevusaruande ning 
peavad tegema 
ettepaneku kasumi 
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Kategooriad Aktsiaselts Osaühing Täisühing Usaldusühing Tulundusühistu Mittetulundusühing Korteriühistu Sihtasutus Seltsing 

2) Aktsionärile makstakse 
osa kasumist (dividend) 
vastavalt tema aktsiate 
nimiväärtusele või 
arvestuslikule väärtusele; 
3) Põhikirjaga võib ette 
näha, et eri liiki aktsiatest 
tulenevad erinevad 
õigused kasumi jaotamisel; 
4) Dividendi võib maksta 
kinnitatud majandusaasta 
aruande alusel; 
5) Dividendi maksmise 
kord nähakse ette 
põhikirjas või üldkoosoleku 
otsusega; 
6) Põhikirjaga võib 
aktsiaseltsi juhatusele 
anda õiguse teha nõukogu 
nõusolekul pärast 
majandusaasta möödumist 
ja enne majandusaasta 
aruande kinnitamist 
aktsionäridele ettemakseid 
eeldatava kasumi arvel 
kuni poole ulatuses 
summast, mida võib 
aktsionäride vahel 
jaotada;  
7) Dividendi suuruse 
kinnitab üldkoosolek. 
Nõukoguga kooskõlastatud 
ettepaneku esitab juhatus; 
8) Aktsionäridele ei tohi 
teha väljamakseid, kui 
aktsiaseltsi viimase 
majandusaasta lõppemisel 
kinnitatud majandusaasta 
aruandest ilmnev 
aktsiaseltsi netovara on 
väiksem või jääks 
väiksemaks aktsiakapitali 
ja reservide kogusummast, 
mille väljamaksmine 
aktsionäridele ei ole 
lubatud seadusest või 
põhikirjast tulenevalt.  

2) Osanikule makstakse 
osa kasumist (dividend) 
võrdeliselt tema osa 
nimiväärtusega, kui 
põhikirjaga ei ole ette 
nähtud teisiti; 
3) Põhikirjaga võib ette 
näha, et eri liiki osadest 
tulenevad erinevad 
õigused kasumi 
jaotamisel;   
4) Osanikele ei tohi teha 
väljamakseid, kui ühingu 
viimase majandusaasta 
lõppemisel kinnitatud 
majandusaasta aruandest 
ilmnev ühingu netovara 
on väiksem või jääks 
väiksemaks osakapitali ja 
reservide kogusummast, 
mille väljamaksmine 
osanikele ei ole lubatud 
seadusest või põhikirjast 
tulenevalt; 
5) Kasumi jaotamise 
otsustab osanike 
koosolek. 

aruande, otsustavad 
osanikud jaotamisele 
kuuluva kasumiosa 
suuruse 
konsolideerimisgrupi 
konsolideeritud 
aruannete alusel; 
2) Jaotamisele 
kuuluvast kasumiosast 
arvestatakse igale 
osanikule osa 
vastavalt tema 
sissemakse suurusele, 
kui ühingulepinguga ei 
ole ette nähtud teisiti; 
3) Kui osanik ei ole 
tasunud sissemakset, 
kaetakse sissemakse 
talle arvestatud 
kasumiosa arvelt; 
4) Kahjumi katavad 
osanikud võrdeliselt 
nende sissemaksete 
suurusega, kui 
ühingulepinguga ei ole 
ette nähtud teisiti. 
 

majandusaasta 
aruande, otsustavad 
osanikud jaotamisele 
kuuluva kasumiosa 
suuruse 
konsolideerimisgrupi 
konsolideeritud 
aruannete alusel; 
2) Jaotamisele 
kuuluvast kasumiosast 
arvestatakse igale 
osanikule osa 
vastavalt tema 
sissemakse suurusele, 
kui ühingulepinguga ei 
ole ette nähtud 
teisiti; 
3) Kui osanik ei ole 
tasunud sissemakset, 
kaetakse sissemakse 
talle arvestatud 
kasumiosa arvelt; 
4) Kahjumi katavad 
osanikud võrdeliselt 
nende sissemaksete 
suurusega, kui 
ühingulepinguga ei ole 
ette nähtud teisiti. 
 

liikme osalemisele ühistu 
tegevuses; 
3) Põhikirjaga võib ette 
näha, et ühistu liikmed 
peavad juhul, kui ühistu 
netovara on vähem kui pool 
osakapitalist, tasuma 
lisasissemakseid; 
4) Dividende võib maksta 
üksnes kinnitatud 
majandusaasta aruande 
alusel; 
5) Kui ühistu koostab 
konsolideerimisgrupi 
majandusaasta aruande, 
otsustatakse kasumi 
jaotamine 
konsolideerumisgrupi 
konsolideeritud aruannete 
alusel; 
6) Põhikirjaga võib ette 
näha, et liikmele makstakse 
dividendi ka vastavalt 
liikme osamaksu suurusele. 
Selline dividend ei või olla 
suurem, kui liikmele 
vastavalt osalemisele ühistu 
tegevuses makstav dividend 
ega tavaliselt pikaajaliselt 
hoiuselt arvestatav intress. 

3)  Mittetulundusühing ei 
või jaotada kasumit oma 
liikmete vahel. 
 

jaotamiseks või kahjumi 
katmiseks.  
2) Seltsingulepinguga 
võib määrata 
seltsinglaste osa kasumi 
jaotamises ja kahjumi 
katmises. Kui seda ei 
ole lepinguga tehtud, 
siis arvestatakse igale 
seltsinglasele langev 
osa vastavalt tema 
panuse suurusele.  
 

Tulu jaotamine 1) Aktsionäril on õigus 
nõuda üldkoosoleku 
otsusega ettenähtud 
dividendi väljamaksmist; 
2) Dividend makstakse 
välja rahas;  
3) Aktsionäri nõusolekul 
võib dividendi maksta ka 
muu varaga. 

1) Osanikul on õigus 
nõuda osanike otsusega 
ettenähtud dividendi 
väljamaksmist; 
2) Dividend makstakse 
välja rahas; 
3) Osaniku nõusolekul 
võib dividendi välja 
maksta ka muus varas. 

Osanike vahel 
jaotamisele kuuluva 
kasumiosa suuruse 
otsustavad osanikud 
pärast majandusaasta 
lõppu kinnitatud 
majandusaasta 
aruande alusel. 

Osanike vahel 
jaotamisele kuuluva 
kasumiosa suuruse 
otsustavad osanikud 
pärast majandusaasta 
lõppu kinnitatud 
majandusaasta 
aruande alusel. 

Dividendi suuruse kinnitab 
üldkoosolek. Ettepaneku 
dividendi suuruse kohta 
esitab juhatus, nõukogu 
olemasolu korral nõukogu.  

Puudub Puudub Sihtasutuse varast võib 
vastavalt põhikirjale 
teha väljamakseid 
soodustatud isikule. Kui 
põhikirjas ei ole 
soodustatud isikute ringi 
määratud, loetakse 
soodustatuks kõik isikud, 
kellel on õigus saada 
väljamakseid, lähtudes 
sihtasutuse eesmärgist. 

Seltsinglaste osa kasumi 
jaotamises määratakse 
kindlaks 
seltsingulepinguga(kui 
ei ole siis vastavalt 
tema panuse suurusele) 
ja kasumi maksmine 
määratakse kasumi 
jaotamise 
ettepanekuga.  
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Kategooriad Aktsiaselts Osaühing Täisühing Usaldusühing Tulundusühistu Mittetulundusühing Korteriühistu Sihtasutus Seltsing 

Tegevuse lõpetamise 
kord (likvideerimine, 
varade üleandmine) 
 

1) Lõpetamisotsuse 
vastuvõtmine - vajalik, et 
vähemalt 2/3 
üldkoosolekul esindatud 
aktsionäridest hääletab 
poolt, kui põhikirjaga ei 
ole ette nähtud suurema 
häälteenamuse nõuet. 
Eriliiki aktsiate puhul on 
vajalik, et otsuse poolt 
hääletaks vähemalt 2/3 
iga liiki aktsiatega 
esindatud häältest.  
2) Aktsiaseltsi 
likvideerijateks on 
juhatuse liikmed, kui 
põhikirjaga või 
üldkoosoleku otsusega ei 
ole ette nähtud teisiti. 
3) Pärast võlausaldajate 
kõigi nõuete rahuldamist 
või tagamist ja raha 
hoiustamist jaotatakse 
allesjäänud vara 
aktsionäride vahel 
likvideerijate poolt 
koostatud vara 
jaotusplaani kohaselt 
vastavalt nende aktsiate 
nimiväärtusele või 
arvestuslikule väärtusele 
(kui põhikirjaga ei ole ette 
nähtud teisiti). 

1) Lõpetamisotsuse 
vastuvõtmine - vajalik, 
et vähemalt 2/3 
koosolekul osalenud 
osanikest hääletab poolt, 
kui põhikirjaga ei ole 
ette nähtud suurema 
häälteenamuse nõuet. 
2) Likvideerijaks on 
juhatuse liikmed, kui 
põhikirjas või osanike 
otsusega ei ole ette 
nähtud teisiti. 
3) Pärast võlausaldajate 
kõigi nõuete rahuldamist 
või tagamist ja raha 
hoiustamist allesjäänud 
vara jaotatakse osanike 
vahel likvideerijate poolt 
koostatud vara 
jaotusplaani kohaselt 
vastavalt nende osade 
nimiväärtustele (kui 
põhikirjaga ei ole ette 
nähtud teisiti). 

Ühingulepinguga võib 
ette näha täisühingu 
lõppemise alused: 
tähtaja möödumisel, 
eesmärgi 
saavutamisel, osaniku 
lahkumisel ühingust, 
osaniku pankroti, 
osaniku surma või 
juriidilisest isikust 
osaniku lõppemise 
korral. 
1) Lõpetamisotsuse 
vastuvõtmine - 
vajalik, et üle 3/4 
osanikest hääletab 
poolt, kui 
ühingulepinguga ei ole 
ette nähtud suurema 
häälteenamuse nõuet. 
2) Täisühingu 
likvideerijateks on 
osanikud, kui 
ühingulepingu või 
osanike otsusega ei 
ole ette nähtud teisiti. 
3) Pärast 
võlausaldajate nõuete 
rahuldamist 
allesjäänud vara 
jaotavad likvideerijad 
osanike vahel 
vastavalt osanike 
sissemaksetele (kui 
ühingulepinguga ei ole 
ette nähtud teisiti). 

Ühingulepinguga võib 
ette näha 
usaldusühingu 
lõppemise alused: 
tähtaja möödumisel, 
eesmärgi 
saavutamisel, osaniku 
lahkumisel ühingust, 
osaniku pankroti, 
osaniku surma või 
juriidilisest isikust 
osaniku lõppemise 
korral. 
1) Lõpetamisotsuse 
vastuvõtmine - 
vajalik, et üle 3/4 
osanikest hääletab 
poolt, kui 
ühingulepinguga ei ole 
ette nähtud suurema 
häälteenamuse nõuet. 
2) Usaldusühingu 
likvideerijateks on 
osanikud, kui 
ühingulepingu või 
osanike otsusega ei 
ole ette nähtud 
teisiti. 
3) Pärast 
võlausaldajate nõuete 
rahuldamist 
allesjäänud vara 
jaotavad likvideerijad 
osanike vahel 
vastavalt osanike 
sissemaksetele (kui 
ühingulepinguga ei ole 
ette nähtud teisiti). 

1)Lõpetamisotsuse 
vastuvõtmine – vajalik, et 
üle 3/4 üldkoosolekul 
osalenud liikmetest 
hääletab poolt, kui 
põhikirjaga ei ole ette 
nähtud suurema 
häälteenamuse nõuet. 
2) Ühistu likvideerijateks on 
juhatuse liikmed, kui 
põhikirjas või üldkoosoleku 
otsusega ei ole ette nähtud 
teisiti. 
3) Pärast võlausaldajate 
kõigi nõuete rahuldamist või 
tagamist ja vajalikku 
hoiustamist tagastatakse 
liikmetele nende tasutud 
osamaksud. Vara, mis jääb 
alles pärast osamaksude 
tagastamist, jaotatakse 
liikmete vahel likvideerijate 
poolt koostatud vara 
jaotusplaani kohaselt 
vastavalt nende osamaksu 
suurusele, kui põhikirjaga ei 
ole ette nähtud teisiti.  
4) Põhikirjaga võib ette 
näha, et ühistu lõpetamisel 
antakse ühistu vara üle 
kohalikule omavalitsusele 
ühistegevuse jätkamiseks 
või muudes avalikes huvides 
kasutamiseks. Sellisel juhul 
võib üldkoosolek otsustada 
ühistu lõpetamise 
likvideerimismenetluseta. 

1) Lõpetamisotsuse 
vastuvõtmine – vajalik, 
et üle 2/3 üldkoosolekul 
osalenud või esindatud 
liikmetest hääletab 
poolt, kui põhikirjaga ei 
ole ette nähtud suurema 
häälteenamuse nõuet. 
2) Mittetulundusühingu 
likvideerijateks on 
juhatuse liikmed, kui 
põhikirja või 
üldkoosoleku otsusega ei 
ole ette nähtud teisiti. 
3) Pärast võlausaldajate 
kõigi nõuete rahuldamist 
või tagamist ja raha 
hoiustamist jaotatakse 
allesjäänud vara 
põhikirja järgi selleks 
õigustatud isikute vahel. 
Põhikirjaga võib näha 
ette, et vara jagamisel 
määratakse õigustatud 
isikud üldkoosoleku 
otsusega. 

1) Lõpetamisotsuse 
vastuvõtmine – vajalik, et üle 
2/3 üldkoosolekul osalenud või 
esindatud liikmetest hääletab 
poolt, kui põhikirjaga ei ole 
ette nähtud suurema 
häälteenamuse nõuet. 
2) Korteriühistu likvideerijateks 
on juhatuse liikmed, kui 
põhikirja või üldkoosoleku 
otsusega ei ole ette nähtud 
teisiti. 
3) Pärast võlausaldajate kõigi 
nõuete rahuldamist või 
tagamist ja raha hoiustamist 
jaotatakse allesjäänud vara 
põhikirja järgi selleks 
õigustatud isikute vahel. 
Põhikirjaga võib näha ette, et 
vara jagamisel määratakse 
õigustatud isikud üldkoosoleku 
otsusega. 

1)Sihtasutus 
lõpetatakse: 
 a) asutajate otsusega; 
 b) nõukogu otsusega 
ainult põhikirjas 
ettenähtud juhtudel; 
c) muudel seaduses 
sätestatud alustel (nt 
tähtaja möödumisel) 
2) Sihtasutuse 
likvideerijateks on 
juhatuse liikmed, kui 
põhikirjaga ei ole ette 
nähtud teisiti.  
3) Pärast võlausaldajate 
kõigi nõuete rahuldamist 
või tagamist ja raha 
hoiustamist allesjäänud 
vara jaotatakse 
põhikirja järgi selleks 
õigustatud isikute vahel. 
Kui põhikirjaga ei ole 
ette nähtud, kellele 
läheb üle likvideerimisel 
järelejäänud vara, läheb 
vara üle riigile. Kui 
sihtasutus lõpetatakse 
füüsilisest isikust 
asutajate otsusel, läheb 
likvideerimisel 
järelejäänud vara üle 
neile.  

1) Seltsing lõpeb: 
seltsinglaste otsusega, 
seltsingulepingu 
ülesütlemisega 
seltsinglase või 
võlausaldajate poolt 
(seaduses sätestatud 
juhtudel), seltsinglase 
surmaga, seltsingu 
eesmärgi saavutamisega 
või selle saavutamise 
võimatuse ilmnemisega, 
tähtaja lõppemisega, 
kui seltsing on 
tähtajaline, seltsinglase 
pankroti 
väljakuulutamisega. 
2) Seltsingu lõppemisel 
toimub seltsingu 
likvideerimine 
(võlausaldajate nõuete 
rahuldamine) ja vara 
jaotamine seltsinglaste 
vahel. 
3) Pärast kohustuste 
täitmist ülejäänud 
seltsinguvarast tuleb 
tagastada seltsinglaste 
panused ja pärast 
panuste tagastamist 
järelejäänud vara 
kuulub seltsinglastele 
vastavalt nende osadele 
kasumi jaotamises. 

Ümberkujundamine AS-i saab ümber 
kujundada:  
1) osaühinguks; 
2) täisühinguks; 
3) usaldusühinguks. 

OÜ-d saab ümber 
kujundada: 
1) aktsiaseltsiks; 
2) täisühinguks; 
3) usaldusühinguks. 

TÜ saab ümber 
kujundada: 
1) aktsiaseltsiks; 
2) osaühinguks; 
3) usaldusühinguks 

UÜ saab ümber 
kujundada: 
1) aktsiaseltsiks; 
2) osaühinguks; 
3) täisühinguks.  

Tulundusühistu 
ümberkujundamine, samuti 
tulundusühistuks 
ümberkujundamine ei ole 
lubatud. 

Mittetulundusühingu 
ümberkujundamine teist 
liiki juriidiliseks isikuks ei 
ole lubatud. 

Korteriühistu 
ümberkujundamine teist liiki 
juriidiliseks isikuks ei ole 
lubatud. 

Sihtasutust ei ole 
lubatud ümber 
kujundada teist liiki 
juriidiliseks isikuks. 

Ei ole võimalik. 

Piirangud – 
liikmeskond/asutajad 
 

Aktsionäriks võivad olla: 
1) juriidilised isikud; 
2) füüsilised isikud; 
3) KOV. 

Osanikuks võivad olla: 
1) juriidilised isikud; 
2) füüsilised isikud; 
3) KOV. 

Osanikuks võivad olla:  
1) juriidilised isikud; 
2) füüsilised isikud. 
KOV ja SA ei või olla 
osanikuks.  

Osanikuks võivad olla:  
1) juriidilised isikud; 
2) füüsilised isikud. 
KOV ja SA ei või olla 
osanikuks. 

Liikmeks võivad olla: 
1) juriidilised isikud; 
2) füüsilised isikud. 
KOV ei või olla liikmeks 
 

Liikmeks võivad olla: 
1) juriidilised isikud; 
2) füüsilised isikud; 
3) KOV.  

Liikmeks võivad olla ainult 
kinnisasja korteriomanikud:  
1) juriidilised isikud; 
2) füüsilised isikud; 
3) KOV. 
 

Sihtasutusel ei ole 
liikmeid. Asutajateks 
võivad olla:   
1) juriidilised isikud; 
2) füüsilised isikud; 
3) KOV. 

Liikmeks võivad olla: 
1) juriidilised isikud; 
2) füüsilised isikud; 
3) KOV. 

Reguleerivad 
seadused 

Äriseadustik   Äriseadustik  Äriseadustik  Äriseadustik  1) Tulundusühistuseadus  
2) Äriseadustik  OÜ-d 
reguleerivas osas, mis pole 
vastuolus 
tulundusühistuseadusega. 

Mittetulundusühingute 
seadus 

1) Korteriühistuseadus; 
2) Mittetulundusühingute 

seadus 

Sihtasutuste seadus  
 

Võlaõigusseadus 

Tulumaks Eraõigusliku juriidilise isiku jaotatud kasum, tehtud kingitused, annetused ja vastuvõtukulud, erisoodustused ning ettevõtluse ja põhikirjalise eesmärgiga mitteseotud kulud ja väljamaksed maksustatakse tulumaksuga. Tulumaksumäär on 20% (enne 
maksumääraga korrutamist jagatakse maksustatav summa arvuga 0,80). 
NB! Seltsing ei ole maksukohustuslane, kõik õigused ja kohustused tekivad seltsingu liikmetel. 

Käibemaks Maksukohustuslane on mis tahes vormis juriidiline isik, riigi- või omavalitsusasutus, välismaa ettevõtja või juriidilise isiku staatuseta ühendus, kellel tekib kohustus registreerida ennast käibemaksukohustuslasena, kui tema ettevõtluse tulemusena tekkinud 
käive ületab kalendriaasta arvestuses 16 000 eurot. Käibemaksumäär on 20%. 

 


