o GLIMSTEDT

Lisa 2 - Energiaiihistuks sobivad iihinguvormid

Kategooriad Aktsiaselts

1) Aktsionar ei vastuta
isiklikult aktsiaseltsi
kohustuste eest;

2) Aktsiaselts vastutab
oma kohustuste taitmise
eest oma varaga.

Vastutus

1) Osanik ei vastuta
isiklikult osatihingu
kohustuste eest;

2) Osaiihing vastutab
oma kohustuste taitmise
eest kogu oma varaga.

Taisiihing
1) Taisuhing vastutab
oma kohustuste eest
kogu oma varaga;
2) Osanikud
vastutavad taisiihingu
kohustuste eest
solidaarselt kogu oma
varaga;
3) Osanikult voib
nduda kohustuse
taitmist Uksnes rahas;
4) Isik, kes saab
taisuhingu osanikuks,
vastutab ka lihingu
nende kohustuste
eest, mis on tekkinud
enne tema osanikuks
saamist;
5) Taisuihingu endine
osanik vastutab
solidaarselt teiste
osanikega ka
taisuhingu selle
kohustuse eest, mis on
tekkinud enne tema
lahkumise voi
valjaarvamise
ariregistrisse
kandmist, kui selle
kohustuse taitmise
tahtpaev on saabunud
voi saabub viie aasta
jooksul, arvates

1) Usaldusiihing on
aritihing, milles kaks
voi enam isikut
tegutsevad iihise
arinime all ja
vahemalt iiks neist
isikutest (taisosanik)
vastutab uhingu
kohustuste eest kogu
oma varaga ning
vahemalt iiks neist
isikutest
(usaldusosanik)
vastutab uhingu
kohustuste eest oma
sissemakse ulatuses;
2) Sissemakse
taielikult tasunud
usaldusosanik ei
vastuta usaldusiihingu
kohustuste eest. Kui
usaldusosanik ei ole
tasunud sissemakset
taielikult, vastutab ta
usaldusiihingu
kohustuste eest
tasumata sissemakse
ulatuses.

1) Uhistu (aritihing)
vastutab kohustuste eest
oma varaga;

2) Liikmed isikliku varaga
Uhistu kohustuste taitmise
eest ei vastuta

3) Pohikirjaga voib ette
naha, et liikmed vastutavad
Uhistu kohustuste eest
solidaarselt kogu oma
varaga (taielik isiklik
vastutus) voi pohikirjaga
kindlaksmaaratud ulatuses
(lisavastutus);

4) Kui Uhistu pohikirjaga on
ette nahtud uhistu liikmete
isiklik taielik vastutus voi
lisavastutus, kohaldatakse
Uhistu ja tema liikmete
vastutusele vastavalt
taisuhingu ja selle osanike
vastutuse kohta satestatut;
5) Isik, kes saab lilkmete
tais- voi lisavastutusega
Uhistu lilkkmeks, vastutab ka
Uhistu nende kohustuste
eest, mis on tekkinud enne
tema liitkmeks saamist;

6) Kui Uhistu varast ei piisa
volausaldajate nouete
rahuldamiseks ja
pohikirjaga on ette nahtud
Uhistu lilkkmete taielik isiklik

Mittetulundusiihing

1) Asutatava
mittetulundusiihingu
nimel enne
mittetulundusiihingu
registrisse kandmist
tehtud tehingutest
tulenevate kohustuste
taitmise eest vastutavad
tehingu teinud isikud
solidaarselt;

2) Nimetatud kohustused
lahevad registrisse
kandmisest alates ule
mittetulundusiihingule,
kui tehingu teinud isikul
oli 6igus tihingu nimel
tehingut teha;

3) Kui isikul ei olnud
oigust Uhingu nimel
tehingut teha, lahevad
tehingust tulenevad
kohustused ule
mittetulundusiihingule,
kui Uldkoosolek kiidab
selle tehingu heaks;

4) Kui
mittetulundusiihingu
varast ei jatku lihingu
volausaldaja néude
rahuldamiseks,
vastutavad asutajad
mittetulundusiihingu
volausaldaja ees isiklikult

Korteriiihistu

1) Asutatava uhingu nimel enne
Uhingu registrisse kandmist
tehtud tehingutest tulenevate
kohustuste taitmise eest
vastutavad tehingu teinud
isikud solidaarselt;

2) Nimetatud kohustused
lahevad registrisse kandmisest
alates lle Uhingule, kui tehingu
teinud isikul oli 6igus ihingu
nimel tehingut teha;

3) Kui isikul ei olnud 6igust
Uhingu nimel tehingut teha,
lahevad tehingust tulenevad
kohustused ile tihingule, kui
uldkoosolek kiidab selle tehingu
heaks;

4) Kui Uihingu varast ei jatku
Uhingu vélausaldaja néude
rahuldamiseks, vastutavad
asutajad uhingu volausaldaja
ees isiklikult ja solidaarselt
Uhingu kohustuste eest
ulatuses, milles lihingu vara
vahenes enne lhingu registrisse
kandmist uhingule voetud
kohustuste tottu. Nimetatud
noude aegumistahtaeg on viis
aastat Uhingu registrisse
kandmisest.

Sihtasutus

ning juhatuse ja
noukogu litkmed

vastutavad solidaarselt

sihtasutuse asutamisel
valeandmete voi
ebataielike andmete
esitamisega voi
sissemaksete ebadige

hindamisega v6i muude
kohustuste rikkumisega

sihtasutusele tekkinud

kahju eest, kui asutaja
vOi juhatuse v6i néukogu

liige ei téenda, et ta

kahju tekitanud asjaolu

ei teadnud ega
pidanudki teadma.

2) Lisaks asutajatele
vastutavad ka isikud,
kelle arvel sihtasutus
asutati. Isik ei vabane
vastutusest soltumata
sellest, kas ta
asjaoludest teadis voi
mitte, kui asjaolusid
teadis voi pidi teadma
tema arvel tegutsenud
asutaja.

3) Eelpool toodud
nduete aegumise
tahtaeg on viis aastat
sihtasutuse registrisse

1) Sihtasutuse asutajad

Seltsing

1) Seltsing on
kodanikuiihenduse
lepinguline vorm,
tegemist ei ole
juriidilise ega fliusilise
isikuga ning registrisse
seda ei kanta;

2) Seltsinglased on
kohustatud seltsingut
kaitsma kahju tekkimise
eest ja arvestama teiste
seltsinglaste huvidega;
3) Seltsingu poolt
kolmanda isiku ees
voetud kohustuste eest
vastutavad seltsinglased
solidaarselt.

2) Noukogu;
3) Juhatus.

2) Juhatus;
3) Kui OU pohikiri naeb
ette, siis ka néukogu.

aigus ja kohustus
osaleda taisuhingu
juhtimises;

2) Uhingulepinguga
voib juhtimise diguse
anda uhele vai
mitmele osanikule. Sel
juhul ei osale teised
osanikud taisiihingu
juhtimises;

3) Kui Uihingulepinguga
on ette nahtud, et

ole digust
usaldusiihingut
juhtida, kui
uhingulepinguga ei ole
ette nahtud teisiti;

2) Usaldusosanik
osaleb usaldusiihingu
osanike otsuste
tegemisel nagu
taisosanik.

2) Juhatus;

3) Uhistul peab olema
ndukogu, kui uhistul on ule
200 litkme voi kui osakapital
on ule 25 000 EUR voi kui
see on ette nahtud
pohikirjaga;

4) rohkem kui 200 liiget-
volinike koosolek.

Uhistud véivad kuuluda
keskiihistusse.

1)
2) Volinike koosolek;
3) Juhatus;

4) Véivad olla muud
organid;

5) Voivad olla osakonnad.

2) Volinike koosolek (kui on
loodud);

3) Juhatus;

4) Voivad olla muud organid;
5) Voivad olla osakonnad.

2) Noukogu (3 liiget, kui

pohikiri ei nae ette

suuremat liikmete arvu)

lahkumisest voi vastutus voi lisavastutus, ja solidaarselt iihingu kandmisest.
valjaarvamisest. vastutavad Uhistu liikmed kohustuste eest ulatuses,
Uhistu kohustuste eest milles {ihingu vara
vastavalt oma osamaksu vahenes enne iihingu
suurusele, kui pohikirjaga ei | registrisse kandmist
ole ette nahtud teisiti. Uhingule voetud
kohustuste tottu.
Uhistu eesmargiks on Nimetatud néude
toetada ja soodustada oma | aegumistahtaeg on viis
lilkkmete majanduslikke aastat uhingu registrisse
huve labi uhise kandmisest.
majandustegevuse, milles
lilkkmed osalevad.
Juhtimine 1) Uldkoosolek; 1) Osanike koosolek; 1) Igal osanikul on 1) Usaldusosanikul ei 1) Uldkoosolek; Litkmete tildkoosolek; 1) Litkmete Uldkoosolek; 1) Juhatus; 1) Igal seltsinglasel on

oigus ja kohustus
osaleda seltsingu
juhtimises.

2) Seltsinglased juhivad
seltsingut uhiselt ning
iga tehingu tegemiseks
on vajalik koigi
seltsinglaste nousolek.
3) Seltsingulepinguga
voib seltsingu juhtimise
oiguse anda uhele voi
mitmele seltsinglasele.
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Kategooriad

o GLIMSTEDT

Aktsiaselts

Osaiihing

Taistihing

Usaldusiihing

Tulundusiihistu

Mittetulundusiihing

Korteriiihistu

Sihtasutus

Seltsing

osanikud, kes on
oigustatud taisiihingut
juhtima, voivad
tegutseda ainult
tihiselt, voib tegu teha
koigi juhtima
oigustatud osanike
nousolekul. Teo vaib
teha teiste osanike
ndusolekuta, kui
sellega viivitamisel
tekiks taisuhingule
kahju;

4) Juhtima Gigustatud
osanikud voivad
Uihiselt anda
taisuhingu juhtimise
oiguse kolmandale
isikule. Iga juhtimiseks
oigustatud osanik vaib
kolmandale isikule
antud Giguse
tihistada.

Sel juhul ei osale teised
seltsinglased seltsingu
juhtimises. Kui
juhtimine on antud
mitmele seltsinglasele,
juhivad nad seltsingut
uhiselt ning iga tehingu
tegemiseks on vajalik
koigi juhtima Gigustatud
seltsinglaste nousolek.

Kapitalinbue

Vahemalt 25 000 EUR

Vahemalt 2500 EUR

Puudub

Puudub

1) 2500 EUR, kui liikmetel
pole lisavastutuse nduet;

2) kui lilkkmetel on
lisavastutuse noue, siis peab
lilkmete lisavastutuse
summa olema vahemalt
2500 EUR.

Puudub

Konkreetne suurus puudub, aga
osakapital moodustub
korterilihistu lilkmete
osamaksudest ning ei vai olla
vaiksem korterilihistu asutamise
aasta majandustegevuse
aastakava uhe kuu
eeldatavatest kuludest.

Puudub

Puudub

Registreerimise noue

Peab olema kantud
ariregistrisse

Peab olema kantud
ariregistrisse

Peab olema kantud
ariregistrisse

Peab olema kantud
ariregistrisse

Peab olema kantud
ariregistrisse.

Peab olema kantud
mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste registrisse.

Peab olema kantud
mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste registrisse.

Peab olema kantud
mittetulundusiihingute
ja sihtasutuste
registrisse.

Ei kanta registrisse.

Haalebigus

1) lga aktsia annab eraldi
haaleoiguse, kui seaduses
ei ole satestatud teisiti;

2) Vordse nimivaartusega
aktsiad annavad vordse
haaltearvu;

3) Kui aktsiaseltsil on
erineva nimivaartusega
aktsiaid, peab nende poolt
antavate haalte arvu
erinevus vastama
nimivaartuse erinevusele;
4) Nimivaartuseta aktsiad
annavad vordse
haaltearvu;

5) Aktsiaselts voib valja
lasta haalediguseta
aktsiaid, mis annavad
eesoiguse dividendi
saamisel ja aktsiaseltsi
l6petamisel alles jaava
vara jaotamisel
(eelisaktsia);

6) Kui eelisaktsia omajale
ei ole kahe majandusaasta
jooksul dividendi taielikult

1) Osaniku haalte arv
peab olema vordeline
tema osa suurusega, kui
pohikirjast ei tulene
teisiti;

2) Osa iga iiks euro annab
Uihe haale, kui
pohikirjaga ei ole ette
nahtud teisiti.

1) Osanike otsus on
vastu voetud, kui selle
poolt on antud lile
poole koigi osanike
haaltest, kui seaduse
vai ihingulepinguga ei
ole ette nahtud
suurema
haalteenamuse nouet;
2) Osanikud voivad
otsuse vastu votta
ainult siis, kui koigile
osanikele on
haaletamisest
eelnevalt teatatud;

3) Osaniku haalte arv
vastab tema
sissemakse suurusele,
kui thingulepinguga ei
ole ette nahtud teisiti.
Kui osanike haalte
arvu arvutatakse
lahtuvalt sissemaksete
suurusest, loetakse, et
sissemakse iga Uks
euro annab osanikule

1) Osanike otsus on
vastu voetud, kui selle
poolt on antud lile
poole koigi osanike
haaltest, kui seaduse
voi ihingulepinguga ei
ole ette nahtud
suurema
haalteenamuse nouet;
2) Osanikud voivad
otsuse vastu votta
ainult siis, kui koigile
osanikele on
haaletamisest
eelnevalt teatatud;

3) Osaniku haalte arv
vastab tema
sissemakse suurusele,
kui uhingulepinguga ei
ole ette nahtud
teisiti. Kui osanike
haalte arvu
arvutatakse lahtuvalt
sissemaksete
suurusest, loetakse,
et sissemakse iga lks

1) lgal Uihistu liikmel on 1
haal (séltumata osamaksu
suurusest);

2) Liikmed on vordsed.

Igal Uhingu liikmel on 1
haal.

1) lgal korteriomandil on iks
haal, kui pohikirjas ei ole
satestatud teisiti.

2) Soltumata talle kuuluvate
korteriomandite arvust, ei ole
korteriuhistu liilkmeks oleval
juriidilisel isikul korteriuhistu
lilkkmete uldkoosolekul
osalemisel rohkem kui pooli
haaltest (kui korterilihistu
pohikirjas ei satestata teisiti).

Noukogu otsus on vastu
voetud, kui selle poolt
haaletas lle poole
koosolekul osalenud
noukogu liikmetest.
Pohikirjaga voib ette
naha suurema
haalteenamuse noude.

1) lgal seltsinglasel on
uks haal.

2) Eeldatakse, et
otsuste vastuvotmiseks
on vajalik koigi
seltsinglaste ndusolek.
3) Seltsingulepinguga
voib ette naha, et
otsused langetatakse
haalteenamusega.
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Kategooriad

o GLIMSTEDT

Aktsiaselts

Osaiihing

Taisiihing

Usaldusiihing

Tulundusiihistu

Mittetulundusiihing

Korteriiihistu

Sihtasutus

Seltsing

valja makstud, omandab
eelisaktsia omaja
haaleodiguse (AS § 239).

Uhe haale, kui
uhingulepinguga ei ole
ette nahtud teisiti;

4) Osanik ei vota osa
haaletamisest ja tema
haaled arvatakse
kvoorumist valja, kui
otsustatakse tema
vabastamist
kohustusest voi
vastutusest, temaga
tehingu tegemist voi
ndude esitamist tema
vastu.

euro annab osanikule
Uhe haale, kui
uhingulepinguga ei ole
ette nahtud teisiti;

4) Osanik ei vota osa
haaletamisest ja tema
haaled arvatakse
kvoorumist valja, kui
otsustatakse tema
vabastamist
kohustusest voi
vastutusest, temaga
tehingu tegemist voi
noude esitamist tema
vastu.

Valjumine

1) Nimeline aktsia on
vabalt vodrandatav;

2) Aktsiate voorandamisel
kolmandatele isikutele
vaib pohikirjaga ette naha
teiste aktsionaride
ostueesoiguse, mis kehtib
aktsiate igakordse tasulise
voorandamise korral ja
mille kasutamise tahtaeg
ei voi olla pikem kui kaks
kuud voorandamise
lepingu esitamisest.
Miiligilepingu s6lmimisest
teatab miilija aktsiaseltsi
juhatusele, kes teatab
sellest viivitamatult
teistele aktsionaridele.
Muus osas kohaldatakse
ostueesoigusele ja selle
teostamisele
voladigusseaduses
ostueesodiguse kohta
satestatut;

3) Aktsionarid voivad
ostueesdigust teostada
uksnes Uhiselt taies
ulatuses. Kui moéni
aktsionar loobub
ostueesodiguse
teostamisest, on
llejaanutel digus teostada
ostueesoigust uhiselt taies
ulatuses.

1) Osanik voib osa vabalt
voorandada teisele
osanikule;

2) Osa voorandamisel
kolmandale isikule on
teistel osanikel
ostueesoigus lihe kuu
jooksul véorandamise
lepingu esitamisest.
Miiiija esitab
miiligilepingu osaiihingu
juhatusele, kes teavitab
viivitamatult teisi
osanikke muligilepingu
s6lmimisest. Muus osas
kohaldatakse
ostueesoigusele
voladigusseaduses
ostueesdiguse kohta
satestatut;

3) Pohikirjas voib ette
naha, et osa
véorandamine on lubatud
iksnes taiendava
tingimuse taitmise
korral, eelkdige, et osa
voorandamiseks on
vajalik teiste osanike,
juhatuse, néukogu voi
muu isiku nousolek;

4) Pohikirjaga vaib ette
naha, et osa
voorandamisel
ostueesoigus ei kehti.

1) Osanik voib lahkuda
taisuhingust
majandusaasta lopul,
teatades sellest
vahemalt kuus kuud
ette, kui
thingulepinguga ei ole
ette nahtud lihemat
tahtaega.

1) Osanik voib lahkuda
usaldustihingust
majandusaasta lopul,
teatades sellest
vahemalt kuus kuud
ette, kui
Uhingulepinguga ei ole
ette nahtud lihemat
tahtaega.

1) Liikmesus uhistus loppeb:

a) valjaastumisel,

b) valjaarvamisel;

c) valjaarvamisel

volausaldaja noudel;

d) surma korral, v.a kui

parimisel  oGigusjarglus

pohikirjas;

e) juriidilisest

lilkkme loppemisel;

f) lilkkmesuse

tileandmisel;
2) Valjaastumisoigust voib
pohikirjaga voi lepinguga
valistada kuni viieks aastaks,
arvates lilkkmeks saamisest;
3) Valjaastumise vaib siduda
uhistule makstava
hiivitisega, kui lahkumine
kahjustab Uuhistut;
4) Liikmesuse l6ppemisel on
lilkmel 6igus saada tagasi
tasutud osamaks,
pohikirjaga voib ette naha,
ei tagastata osamaksu, vaid
makstakse liikmele
hiivitusena see osa varast,
mille ta oleks saanud, kui
uhistu oleks lopetatud
lilkkmesuse l6ppemise
paeval. Huvitus tuleb valja
maksta 3 aasta jooksul
lilkkmesuse l6ppemisest.

isiku

1) Mittetulundusiihingu
lilkkmel on Gigus avalduse
alusel
mittetulunduslihingust
valja astuda;

2) Pohikirjaga voib ette
naha, et liige voib
mittetulundustlihingust
valja astuda ainult
majandusaasta lopul voi
parast
etteteatamistahtaja
moodumist, mis ei voi
olla pikem kui kaks
aastat.

Korteriuhistust ei saa valja
astuda. Liikme staatus algab
korteriomandi omandamisega
ja lopeb selle voorandamisega.

Noukogu liikmete
tagasikutsumise kord
satestatakse pohikirjas.
Juhatuse liikmete
tagasikutsumise otsustab
noukogu.

1) Tahtajatu
seltsingulepingu voib
iga seltsinglane igal ajal
ules oelda.

2) Tahtajalise
seltsingulepingu voib
ules oelda iiksnes
mojuval pohjusel.
Mojuvaks pohjuseks on
eelkoige kohustuse
oluline rikkumine teise
seltsinglase poolt.

Seltsing lopeb:

1) seltsinglaste
otsusega;

2) seltsingulepingu
tlesiitlemisega
seltsinglase poolt;

3) seltsingulepingu
tilesiitlemisega
seltsinglase
volausaldaja poolt (VOS
§ 599);

4) seltsinglase
surmaga;

5) seltsingu eesmargi
saavutamisega voi selle
saavutamise véimatuse
ilmnemisega;

6) tahtaja
l6ppemisega, kui
seltsing on tahtajaline;

7) seltsinglase pankroti
valjakuulutamisega.

Kasumi, kahjumi
katmine

1) Aktsiaselts voib teha
aktsionaridele
valjamakseid ainult
puhaskasumist voi
eelmiste majandusaastate
jaotamata kasumist,
millest on maha arvatud
eelmiste aastate katmata
kahjum, vastavalt
seadusele;

1) Osanikele voib teha
valjamakseid
puhaskasumist voi
eelmiste
majandusaastate
jaotamata kasumist,
millest on maha arvatud
eelmiste aastate katmata
kahjum, kinnitatud
majandusaasta aruande
alusel;

1) Osanike vahel
jaotamisele kuuluva
kasumiosa suuruse
otsustavad osanikud
parast majandusaasta
l6ppu kinnitatud
majandusaasta
aruande alusel. Juhul
kui taisiihing koostab
konsolideerimisgrupi
majandusaasta

1) Osanike vahel
jaotamisele kuuluva
kasumiosa suuruse
otsustavad osanikud
parast majandusaasta
l6ppu kinnitatud
majandusaasta
aruande alusel. Juhul
kui usaldusiihing
koostab
konsolideerimisgrupi

1) Dividendide valjamaksed
uhistu puhaskasumist voi
eelmise majandusaasta
kasumist, millest maha
arvatud eelmiste aastate
katmata kahjum;

2) Dividendide suuruse
kinnitab Uldkoosolek.
Makstakse kas vastavalt
osamaksu suurusele voi

1) Mittetulundusiihing on
isikute vabatahtlik
Uhendus, mille
eesmargiks voi
pohitegevuseks ei vai olla
majandustegevuse kaudu
tulu saamine;

2) Mittetulundusuhingu
tulu voib kasutada uksnes
pohikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks;

1) Korteriuhistu eesmargiks voi
pohitegevuseks ei vai olla
majandustegevuse kaudu tulu
saamine;

2) Korteritihistu tulu voib
kasutada uksnes pohikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks;

3) Korterilhistu ei voi jaotada
kasumit oma liikmete vahel.

Sihtasutus voib kasutada
oma tulusid uksnes
pohikirjaliste
eesmarkide
saavutamiseks.

1) Kui seltsing on
loodud pikemaks ajaks
kui uUks aasta, siis
koostavad seltsingut
juhtima Gigustatud
seltsinglased parast
majandusaasta
[6ppemist
tegevusaruande ning
peavad tegema
ettepaneku kasumi
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Kategooriad

o GLIMSTEDT

Aktsiaselts

Osaiihing

Taisiihing

Usaldusiihing

Tulundusiihistu

Mittetulundusiihing

Korteriiihistu

Sihtasutus

Seltsing

2) Aktsionarile makstakse
osa kasumist (dividend)
vastavalt tema aktsiate
nimivaartusele voi
arvestuslikule vaartusele;
3) Pohikirjaga voib ette
naha, et eri liiki aktsiatest
tulenevad erinevad
oigused kasumi jaotamisel;
4) Dividendi v6ib maksta
kinnitatud majandusaasta
aruande alusel;

5) Dividendi maksmise
kord nahakse ette
pohikirjas vai uldkoosoleku
otsusega;

6) Pohikirjaga voib
aktsiaseltsi juhatusele
anda diguse teha ndoukogu
nousolekul parast
majandusaasta moodumist
ja enne majandusaasta
aruande kinnitamist
aktsionaridele ettemakseid
eeldatava kasumi arvel
kuni poole ulatuses
summast, mida voib
aktsionaride vahel
jaotada;

7) Dividendi suuruse
kinnitab uldkoosolek.
Noukoguga kooskolastatud
ettepaneku esitab juhatus;
8) Aktsionaridele ei tohi
teha valjamakseid, kui
aktsiaseltsi viimase
majandusaasta l6ppemisel
kinnitatud majandusaasta
aruandest ilmnev
aktsiaseltsi netovara on
vaiksem voi jaaks
vaiksemaks aktsiakapitali
ja reservide kogusummast,
mille valjamaksmine
aktsionaridele ei ole
lubatud seadusest vai
pohikirjast tulenevalt.

2) Osanikule makstakse
osa kasumist (dividend)
vordeliselt tema osa
nimivaartusega, kui
pohikirjaga ei ole ette
nahtud teisiti;

3) Pohikirjaga voib ette
naha, et eri liiki osadest
tulenevad erinevad
oigused kasumi
jaotamisel;

4) Osanikele ei tohi teha
valjamakseid, kui tGihingu
viimase majandusaasta
loppemisel kinnitatud
majandusaasta aruandest
ilmnev uhingu netovara
on vaiksem vai jaaks
vaiksemaks osakapitali ja
reservide kogusummast,
mille valjamaksmine
osanikele ei ole lubatud
seadusest voi pohikirjast
tulenevalt;

5) Kasumi jaotamise
otsustab osanike
koosolek.

aruande, otsustavad
osanikud jaotamisele
kuuluva kasumiosa
suuruse
konsolideerimisgrupi
konsolideeritud
aruannete alusel;

2) Jaotamisele
kuuluvast kasumiosast
arvestatakse igale
osanikule osa
vastavalt tema
sissemakse suurusele,
kui Uhingulepinguga ei
ole ette nahtud teisiti;
3) Kui osanik ei ole
tasunud sissemakset,
kaetakse sissemakse
talle arvestatud
kasumiosa arvelt;

4) Kahjumi katavad
osanikud vordeliselt
nende sissemaksete
suurusega, kui
tihingulepinguga ei ole
ette nahtud teisiti.

majandusaasta
aruande, otsustavad
osanikud jaotamisele
kuuluva kasumiosa
suuruse
konsolideerimisgrupi
konsolideeritud
aruannete alusel;

2) Jaotamisele
kuuluvast kasumiosast
arvestatakse igale
osanikule osa
vastavalt tema
sissemakse suurusele,
kui Uhingulepinguga ei
ole ette nahtud
teisiti;

3) Kui osanik ei ole
tasunud sissemakset,
kaetakse sissemakse
talle arvestatud
kasumiosa arvelt;

4) Kahjumi katavad
osanikud vordeliselt
nende sissemaksete
suurusega, kui
Uhingulepinguga ei ole
ette nahtud teisiti.

lilkkme osalemisele Uhistu
tegevuses;

3) Pohikirjaga voib ette
naha, et uhistu liikmed
peavad juhul, kui Uhistu
netovara on vahem kui pool
osakapitalist, tasuma
lisasissemakseid;

4) Dividende v6ib maksta
uksnes kinnitatud
majandusaasta aruande
alusel;

5) Kui uhistu koostab
konsolideerimisgrupi
majandusaasta aruande,
otsustatakse kasumi
jaotamine
konsolideerumisgrupi
konsolideeritud aruannete
alusel;

6) Pohikirjaga voib ette
naha, et liikmele makstakse
dividendi ka vastavalt
lilkme osamaksu suurusele.
Selline dividend ei véi olla
suurem, kui liitkmele
vastavalt osalemisele lihistu
tegevuses makstav dividend
ega tavaliselt pikaajaliselt
hoiuselt arvestatav intress.

3) Mittetulundusuhing ei
voOi jaotada kasumit oma
lilkmete vahel.

jaotamiseks voi kahjumi
katmiseks.

2) Seltsingulepinguga
vOib maarata
seltsinglaste osa kasumi
jaotamises ja kahjumi
katmises. Kui seda ei
ole lepinguga tehtud,
siis arvestatakse igale
seltsinglasele langev
osa vastavalt tema
panuse suurusele.

Tulu jaotamine

1) Aktsionaril on digus
nduda uldkoosoleku
otsusega ettenahtud
dividendi valjamaksmist;
2) Dividend makstakse
valja rahas;

3) Aktsionari néusolekul
voib dividendi maksta ka
muu varaga.

1) Osanikul on &igus
nduda osanike otsusega
ettenahtud dividendi
valjamaksmist;

2) Dividend makstakse
valja rahas;

3) Osaniku nousolekul
voib dividendi valja
maksta ka muus varas.

Osanike vahel
jaotamisele kuuluva
kasumiosa suuruse
otsustavad osanikud
parast majandusaasta
l6ppu kinnitatud
majandusaasta
aruande alusel.

Osanike vahel
jaotamisele kuuluva
kasumiosa suuruse
otsustavad osanikud
parast majandusaasta
l6ppu kinnitatud
majandusaasta
aruande alusel.

Dividendi suuruse kinnitab
uldkoosolek. Ettepaneku
dividendi suuruse kohta
esitab juhatus, néukogu
olemasolu korral néukogu.

Puudub

Puudub

Sihtasutuse varast voib
vastavalt pohikirjale
teha valjamakseid
soodustatud isikule. Kui
pohikirjas ei ole

soodustatud isikute ringi

maaratud, loetakse

soodustatuks koik isikud,

kellel on digus saada
valjamakseid, lahtudes
sihtasutuse eesmargist.

Seltsinglaste osa kasumi
jaotamises maaratakse
kindlaks
seltsingulepinguga(kui
ei ole siis vastavalt
tema panuse suurusele)
ja kasumi maksmine
maaratakse kasumi
jaotamise
ettepanekuga.

© energiatinistu

EESTI ARENGUFOND A




Kategooriad

o GLIMSTEDT

Aktsiaselts

Osaiihing

Taisiihing

Usaldusiihing

Tulundusiihistu

Mittetulundusiihing

Korteriiihistu

Sihtasutus

Seltsing

Tegevuse lopetamise
kord (likvideerimine,
varade iileandmine)

1) Lopetamisotsuse
vastuvotmine - vajalik, et
vahemalt 2/3
tildkoosolekul esindatud
aktsionaridest haaletab
poolt, kui pohikirjaga ei
ole ette nahtud suurema
haalteenamuse nouet.
Eriliiki aktsiate puhul on
vajalik, et otsuse poolt
haaletaks vahemalt 2/3
iga liiki aktsiatega
esindatud haaltest.

2) Aktsiaseltsi
likvideerijateks on
juhatuse liikmed, kui
pohikirjaga voi
ildkoosoleku otsusega ei
ole ette nahtud teisiti.
3) Parast volausaldajate
koigi nduete rahuldamist
vOi tagamist ja raha
hoiustamist jaotatakse
allesjaanud vara
aktsionaride vahel
likvideerijate poolt
koostatud vara
jaotusplaani kohaselt
vastavalt nende aktsiate
nimivaartusele voi
arvestuslikule vaartusele
(kui pohikirjaga ei ole ette
nahtud teisiti).

1) Lopetamisotsuse
vastuvotmine - vajalik,
et vahemalt 2/3
koosolekul osalenud
osanikest haaletab poolt,
kui pohikirjaga ei ole
ette nahtud suurema
haalteenamuse nouet.
2) Likvideerijaks on
juhatuse liikmed, kui
pohikirjas voi osanike
otsusega ei ole ette
nahtud teisiti.

3) Parast volausaldajate
koigi nduete rahuldamist
vOi tagamist ja raha
hoiustamist allesjaanud
vara jaotatakse osanike
vahel likvideerijate poolt
koostatud vara
jaotusplaani kohaselt
vastavalt nende osade
nimivaartustele (kui
pohikirjaga ei ole ette
nahtud teisiti).

Uhingulepinguga vaib
ette naha taisiihingu
loppemise alused:
tahtaja moodumisel,
eesmargi
saavutamisel, osaniku
lahkumisel Uhingust,
osaniku pankroti,
osaniku surma voi
juriidilisest isikust
osaniku lOppemise
korral.

1) Lopetamisotsuse
vastuvétmine -
vajalik, et iile 3/4
osanikest haaletab
poolt, kui
thingulepinguga ei ole
ette nahtud suurema
haalteenamuse nouet.
2) Taisuhingu
likvideerijateks on
osanikud, kui
uhingulepingu voi
osanike otsusega ei

ole ette nahtud teisiti.

3) Parast
volausaldajate nouete
rahuldamist
allesjaanud vara
jaotavad likvideerijad
osanike vahel
vastavalt osanike
sissemaksetele (kui
Uhingulepinguga ei ole
ette nahtud teisiti).

Uhingulepinguga vaib
ette naha
usaldusiihingu
loppemise alused:
tahtaja moodumisel,
eesmargi
saavutamisel, osaniku
lahkumisel Uhingust,
osaniku pankroti,
osaniku surma vaoi
juriidilisest isikust
osaniku loppemise
korral.

1) Lopetamisotsuse
vastuvétmine -
vajalik, et iile 3/4
osanikest haaletab
poolt, kui
Uhingulepinguga ei ole
ette nahtud suurema
haalteenamuse nouet.
2) Usaldustihingu
likvideerijateks on
osanikud, kui
uhingulepingu voi
osanike otsusega ei
ole ette nahtud
teisiti.

3) Parast
volausaldajate nouete
rahuldamist
allesjaanud vara
jaotavad likvideerijad
osanike vahel
vastavalt osanike
sissemaksetele (kui
thingulepinguga ei ole
ette nahtud teisiti).

1)Lopetamisotsuse
vastuvotmine - vajalik, et
ule 3/4 lildkoosolekul
osalenud liikmetest
haaletab poolt, kui
pohikirjaga ei ole ette
nahtud suurema
haalteenamuse nouet.

2) Uhistu likvideerijateks on
juhatuse liikmed, kui
pohikirjas voi uldkoosoleku
otsusega ei ole ette nahtud
teisiti.

3) Parast volausaldajate
koigi nduete rahuldamist voi
tagamist ja vajalikku
hoiustamist tagastatakse
lilkkmetele nende tasutud
osamaksud. Vara, mis jaab
alles parast osamaksude
tagastamist, jaotatakse
lilkkmete vahel likvideerijate
poolt koostatud vara
jaotusplaani kohaselt
vastavalt nende osamaksu
suurusele, kui pohikirjaga ei
ole ette nahtud teisiti.

4) Pohikirjaga voib ette
naha, et lihistu lopetamisel
antakse uhistu vara lle
kohalikule omavalitsusele
Uhistegevuse jatkamiseks
voi muudes avalikes huvides
kasutamiseks. Sellisel juhul
voib lildkoosolek otsustada
Uhistu lopetamise
likvideerimismenetluseta.

1) Lopetamisotsuse
vastuvotmine - vajalik,
et ule 2/3 uldkoosolekul
osalenud voi esindatud
lilkmetest haaletab
poolt, kui pohikirjaga ei
ole ette nahtud suurema
haalteenamuse nouet.
2) Mittetulundusiihingu
likvideerijateks on
juhatuse liikmed, kui
pohikirja voi
Uldkoosoleku otsusega ei
ole ette nahtud teisiti.
3) Parast volausaldajate
koigi nduete rahuldamist
vOi tagamist ja raha
hoiustamist jaotatakse
allesjaanud vara
pohikirja jargi selleks
oigustatud isikute vahel.
Pohikirjaga voib naha
ette, et vara jagamisel
maaratakse oigustatud
isikud Uildkoosoleku
otsusega.

1) Lopetamisotsuse
vastuvotmine - vajalik, et ule
2/3 uldkoosolekul osalenud voi
esindatud lilkkmetest haaletab
poolt, kui pohikirjaga ei ole
ette nahtud suurema
haalteenamuse nouet.

2) Korteriuhistu likvideerijateks
on juhatuse liikmed, kui
pohikirja voi tildkoosoleku
otsusega ei ole ette nahtud
teisiti.

3) Parast volausaldajate koigi
nouete rahuldamist vai
tagamist ja raha hoiustamist
jaotatakse allesjaanud vara
pohikirja jargi selleks
oigustatud isikute vahel.
Pohikirjaga voib naha ette, et
vara jagamisel maaratakse
oigustatud isikud tldkoosoleku
otsusega.

1)Sihtasutus
lopetatakse:

a) asutajate otsusega;
b) néukogu otsusega
ainult pohikirjas
ettenahtud juhtudel;

¢) muudel seaduses
satestatud alustel (nt
tahtaja moodumisel)

2) Sihtasutuse
likvideerijateks on
juhatuse liikmed, kui
pohikirjaga ei ole ette
nahtud teisiti.

3) Parast volausaldajate
koigi nduete rahuldamist
vOi tagamist ja raha
hoiustamist allesjaanud
vara jaotatakse
pohikirja jargi selleks
oigustatud isikute vahel.
Kui pohikirjaga ei ole
ette nahtud, kellele
laheb ile likvideerimisel
jarelejaanud vara, laheb
vara lle riigile. Kui
sihtasutus lOpetatakse
flusilisest isikust
asutajate otsusel, laheb
likvideerimisel
jarelejaanud vara iile
neile.

1) Seltsing lopeb:
seltsinglaste otsusega,
seltsingulepingu
tlesutlemisega
seltsinglase voi
volausaldajate poolt
(seaduses satestatud
juhtudel), seltsinglase
surmaga, seltsingu
eesmargi saavutamisega
vai selle saavutamise
voimatuse ilmnemisega,
tahtaja lOppemisega,
kui seltsing on
tahtajaline, seltsinglase
pankroti
valjakuulutamisega.

2) Seltsingu l6ppemisel
toimub seltsingu
likvideerimine
(volausaldajate nouete
rahuldamine) ja vara
jaotamine seltsinglaste
vahel.

3) Parast kohustuste
taitmist llejaanud
seltsinguvarast tuleb
tagastada seltsinglaste
panused ja parast
panuste tagastamist
jarelejaanud vara
kuulub seltsinglastele
vastavalt nende osadele
kasumi jaotamises.

kaive uletab kalendriaasta arvestuses 16 000 eurot. Kaibemaksumaar on 20%.

Umberkujundamine AS-i saab Uimber OU-d saab timber TU saab Gimber UU saab Gimber Tulundusihistu Mittetulundusiihingu Korteritihistu Sihtasutust ei ole Ei ole voimalik.
kujundada: kujundada: kujundada: kujundada: Uimberkujundamine, samuti | Umberkujundamine teist | Umberkujundamine teist liiki lubatud timber
1) osaiihinguks; 1) aktsiaseltsiks; 1) aktsiaseltsiks; 1) aktsiaseltsiks; tulundustihistuks liiki juriidiliseks isikuks ei | juriidiliseks isikuks ei ole kujundada teist liiki
2) taisuhinguks; 2) taisuhinguks; 2) osauhinguks; 2) osauihinguks; umberkujundamine ei ole ole lubatud. lubatud. juriidiliseks isikuks.
3) usaldusuhinguks. 3) usaldusuhinguks. 3) usaldusuhinguks 3) taisuhinguks. lubatud.
Piirangud - Aktsionariks voivad olla: Osanikuks voivad olla: Osanikuks voivad olla: Osanikuks voivad olla: | Liikmeks voivad olla: Liikmeks voivad olla: Liikmeks voivad olla ainult Sihtasutusel ei ole Litkmeks voivad olla:
lilkmeskond/asutajad | 1) juriidilised isikud; 1) juriidilised isikud; 1) juriidilised isikud; 1) juriidilised isikud; 1) juriidilised isikud; 1) juriidilised isikud; kinnisasja korteriomanikud: lilkmeid. Asutajateks 1) juriidilised isikud;
2) fuusilised isikud; 2) fuusilised isikud; 2) fuusilised isikud. 2) fuusilised isikud. 2) fuusilised isikud. 2) fuusilised isikud; 1) juriidilised isikud; voivad olla: 2) fuusilised isikud;
3) KOV. 3) KOV. KOV ja SA ei voi olla KOV ja SA ei voi olla KOV ei vai olla lilkkmeks 3) KOV. 2) fuusilised isikud; 1) juriidilised isikud; 3) KOV.
osanikuks. osanikuks. 3) KOV. 2) fuusilised isikud;
3) KOV.
Reguleerivad Ariseadustik Ariseadustik Ariseadustik Ariseadustik 1) TulundusUhistugeadus Mittetulundusuhingute 1) Korteriuhistuseadus; Sihtasutuste seadus Véladigusseadus
seadused 2) Ariseadustik OU-d seadus 2) Mittetulundusihingute
reguleerivas osas, mis pole seadus
vastuolus
tulundusuihistuseadusega.
Tulumaks Eradigusliku juriidilise isiku jaotatud kasum, tehtud kingitused, annetused ja vastuvotukulud, erisoodustused ning ettevétluse ja pohikirjalise eesmargiga mitteseotud kulud ja valjamaksed maksustatakse tulumaksuga. Tulumaksumaar on 20% (enne
maksumaaraga korrutamist jagatakse maksustatav summa arvuga 0,80).
NB! Seltsing ei ole maksukohustuslane, koik digused ja kohustused tekivad seltsingu liikmetel.
Kaibemaks Maksukohustuslane on mis tahes vormis juriidiline isik, riigi- vdi omavalitsusasutus, valismaa ettevotja voi juriidilise isiku staatuseta tihendus, kellel tekib kohustus registreerida ennast kaibemaksukohustuslasena, kui tema ettevotluse tulemusena tekkinud
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