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Õiguslik alus

Riigieelarve seaduse § 19 ja 20

VV 2019. a määrus nr 117 „Valdkonna arengukava ja 

programmi koostamise, elluviimise, aruandluse, 

hindamise ja muutmise kord“



R
iig

ik
an

ts
el
ei

Valdkonna arengukava
Koostamise ettepanekuga lepitakse kokku vastutaja(d), 
tähtaeg, kaasamiskava, juhtkomisjoni koosseis

Arengudokument, milles määratakse

• üldeesmärk, 

• alaeesmärgid, 

• mõõdikud,

• tegevussuunad (sh Euroopa Liidu tasandil)
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Arengukava kohustuslikud osad (1)

• Arengukava kestus (7-10 aastat)

• Üldeesmärk ja selle mõjumõõdikud (kuni 3) alg- ja 
sihttasemega

• Alaeesmärgid ja nende mõju- või tulemusmõõdikud alg- ja 
sihttasemega

• Seosed Eesti 2035 strateegia ja säästva arengu 
eesmärkidega
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Arengukava kohustuslikud osad (2)

• Olulisemad tegevussuunad

– Õiguslikud

– Majanduslikud

– Kommunikatsioonimehhanismid

• Olukorra analüüsi põhijäreldused

• Juhtimis- ja rakenduskorraldus

• Maksumuse prognoos
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Arengukava lisad

• Valdkonna olukorra analüüs

• Mõjude hindamise kokkuvõte

• Ülevaade mõõdikute metoodikast ja allikatest

• Ülevaade kaasamisprotsessist



Tulemus





Eelduste loomine targa

ettevõtluse kasvuks

Julgeoleku ja turvalisuse

tagamine

Edukas kohanemine 

muutustega rahvastikus

Ühiskondlike lõhede

vähendamine         

Riigi tark juhtimine 

koostöös rahvaga

Mitmekesise loodus-

keskkonna hoidmine

Inimeste tervise 

parandamine ja tervena 

elatud eluea pikendamine

Paindlike ja inimeste vajadusi 

arvestavate õppimisvõimaluste 

loomine kogu eluea jooksul

Ühiskonna vajadustele vastava 

ruumi ja taristu kujundamine

„Eesti 2035“ 

arenguvajadused







Oskused ja tööjõud
• * Muudame haridussüsteem õppijakeskseks ja paindlikuks

• * Viime inimeste teadmised, oskused ja hoiakud kooskõlla tööturuvajaduste ning 
majanduse struktuurimuutustega 

• * Valmistume tulevikutööks

• * Loome talendisõbraliku keskkonna

• * Parandame kõrghariduse kvaliteeti ja tõhustame selle rahastamist

• * Suurendame ühiskondlikku sidusust ja võrdseid võimalusi hariduses ning tööturul



Majandus ja kliima

• * Võtame kasutusele uued lahendused ettevõtete teadus- ja arendustegevuse 
ning innovatsiooni soodustamiseks

• * Suurendame Eesti majandusele oluliste valdkondade võimekust

• * Kujundame paindliku ja turvalise majanduskeskkonna, mis soodustab 
uuendusmeelset ja vastutustundlikku ettevõtlust ning ausat konkurentsi

• * Võtame kasutusele ringmajanduse põhimõtted

• * Lähme üle kliimaneutraalsele energiatootmisele tagades energiajulgeoleku



Ruum ja liikuvus

• * Tagame elujõulise kultuuriruumi

• * Planeerime ja uuendame ruumi terviklikult ja kvaliteetselt ning ühiskonna vajaduste, 
rahvastiku muutuste, tervise ja keskkonnahoiuga arvestavalt

o * Pakume vajaduspõhist, kõiki transpordiliike hõlmavat ning koostoimivat 
transporditeenust

o * Võtame kasutusele ohutu, keskkonnahoidliku, konkurentsivõimelise, vajaduspõhise ja 
jätkusuutliku transpordi- ja energiataristu
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